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Bert BlaauwStichting de Goede Zorg

Zelf had Blaauw met zijn studie ver-

wacht in het onderwijs terecht te komen. 

Oppervlakkig beschouwd is geschiedenis 

misschien niet de ideale basis voor de zorg, 

maar Blaauw’s bijvakken waren economi-

sche geschiedenis en politicologie. Socio-

logische- en sociaalwetenschappelijke ont-

wikkeling maar ook de harde cijfermatige 

kant komen in die studie aan bod. Allemaal 

zaken waar een zorgdirecteur momenteel 

dagelijks mee te maken heeft. Je merkt aan 

Blaauw, dat hij met name de politieke grillig-

heid in een breder historisch perspectief kan 

Bert Blaauw is als directeur-bestuurder van een zorginstelling een beetje 

een vreemde eend in de bijt. De meeste bestuurders in de zorg zijn van 

huis uit arts of verpleegkundige geweest. Blaauw is afgestudeerd histo-

ricus, gespecialiseerd in de naoorlogse ontwikkelingen. Hoe loodst hij 

een organisatie als Stichting de Goede Zorg succesvol door de crisis?

plaatsen. Zelf relativeert Blaauw: “Ach, wat 

ik belangrijk vind, is met mensen in gesprek 

te zijn over dingen die ze belangrijk vinden. 

Dat boeit mij. Dat kan gaan over een bepaald 

vakgebied of iets anders.” Na zijn studie kan 

Blaauw een baan krijgen bij een belangen-

organisatie. Het is een landelijke vereniging 

van zorginstellingen. Hij werkt vervolgens 

veertien jaar in de belangenbehartiging. Al-

vorens bij de Goede Zorg te gaan werken, 

doet hij eerst nog vijf jaar ervaring op bij 

een commercieel consultancybureau voor 

de zorg. Blaauw: “Ik heb veel affiniteit met de 
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